Styrgruppsworkshop

utbildning

- organisationsanpassad, del av dag

Exempel pa Att styra det digitala kretsloppet pd
innehall: ledningsniva

Digitaliseringens konsekvenser pa - fran kreativ utveckling till stabil forvaltning
styrning och samverkan

Linjeuppdrag kontra rolluppdrag Samla personer frén lednings- och styrgrupper i en workshop med syftet att ¢ka

Prioriteringsgrunder och effektiviteten av er digitalisering. Malet ar att tillsammans utforska vilken styrning
resurshantering och samverkan organisationen behdver for att nd malen och vilka konsekvenser
det far. Styrgruppsworkshopen passar alla som ser digitalisering som en del av

Skillnad mellan styrning och ledning , ! : ,
verksamhetens utveckling och vill skapa ordning och reda i arbetet.

Roller och ansvar i en styr- och
samverkansstruktur

Malgrupp: Upplagg

Workshopen vander sig till de som Infor workshopen tar vi kontakt med er och fangar upp aktuella utmaningar och
ingar eller kommer att inga i en forvantningar. Det sakerstalls att inneh&llet utgér fran era aktuella frdgor och niva
lednings/styrgrupp med uppdrag att pa styrning. Under workshopen far deltagarna maojlighet att diskutera och utbyta

styra organisationens digitalisering erfarenheter samt ta del av input och tips fran handledarens specifika erfarenhet
och arbetar efter eller vill arbeta efter inom omradet.

en styr- och samverkansstruktur.

FOr basta resultat ar rekommenderad ‘ ‘ Workshopen gav tyd“ga och relevanta exempel

storlek pa grupp 8 personer. : . .
PEEREER och det var bra med en kontinuerlig dialog med

handledaren!

Vill du veta mer eller fa vidare kursvdgledning?

Valkommen att kontakta P& AB:
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