Sjalvledarskap

utbildning

- organisationsanpassad, 2-dagars

Exempel pa
innehall:

Okad sjélvinsikt med hjélp av
kartlaggningsverktyget SDI 2.0,
baserat pa Relationship Awareness
Theory.

Redskap for att forsta sig sjalva
och andra battre, i relationer till
varandra i ett team

Insikt i olika drivkrafter och avsikter
hos manniskor

Relationell intelligens - 6kad insikt
och férmagan att ta ansvar for

sitt eget beteende och anpassa
forhallningssatt till olika manniskor

Malgrupp:

Dagens chefer och medarbetare
behover 6ka sin formaga till
samverkan och samarbete i mer
dynamiska grupperingar och med
storre eget ansvar. Utbildningen
passar alla i en organisation och ett
team kan med fordel ga utbildningen
tillsammans.
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Skapa hogpresterande team
- med hjalp av tillitsbaserat ledarskap

Allt fler 6verger den gamla synen péa organisationer och sattet att leda. | stallet
har tillitsbaserat ledarskap vuxit fram, dar medarbetaren far och forvantas ta
stdrre ansvar. Det ar ett ledarskap med kortare beslutsvagar och ett storre fokus
pa flexibiilitet. Suftet ar att kunna hantera effekterna av digitaliseringen och
integrationen av agila arbetsmetoder.

Upplagg

En forutsattning for ett tillitsbaserat ledarskap ar en 6kad férmaga hos individen.
Att kunna leda sig sjalva genom att forsta sin roll i helheten. Men ocksa att ha
formagan att andra sitt forhallningssatt for att skapa battre samarbeten. Under tva
dagar far medarbetaren 6kad sjalvinsikt och verktyg for att samarbeta med andra.
Det i sin tur landar i att bade individen och organisationen presterar battre.

Se en av vara kursledare berdtta om utbildningen:
https://youtu.be/NRJvr-2mDdU

Vill du veta mer eller fa vidare kursvdgledning?

Valkommen att kontakta P& AB:
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